weekly

Nachhaltigkeits-
bericht 2023



Inhalte dieses

g weekly

Nachhaltigkeitsberichts

Warum uns Nachhaltigkeit
wichtig ist

Unsere Nachhaltigkeitsziele

Unsere Standards
UN Global Compact und
Charta der Vielfalt

Projekte, die wir unterstiitzen
Heinz Sielmann Stiftung und
Deutsches Kinderhilfswerk

Unsere CO,-Emissionen 2023

Nachhaltigkeitsinitiativen
und MaBnahmen

Was haben wir 2023 erreicht?

Was haben wir 2024 vor?

SEITE 3

SEITE 5

SEITE 6

SEITE 7

SEITE 8

SEITE 12

SEITE 16

SEITE 17



& weekly

Warum uns
Nachhaltigkeit wichtig ist

Wir sind der festen Uberzeugung,
dass Nachhaltigkeitsinitiativen
auf der Unternehmensebene
unumgdnglich sind, um Umwelt,
Gesellschaft und damit unsere
Lebens- und Arbeitsgrundlage
zu schitzen.
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&weekly sieht es auBerdem als
Aufgabe, soziale Verantwortung
zu Ubernehmen, wirtschaftliche
Stabilitét zu fordern und langfris-
tige Unternehmensfiihrung zu
gewdhrleisten. Durch nachhaltiges
Handeln wollen wir eine enkel-
taugliche Zukunft schaffen und das
Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit
bei unseren Mitarbeiter:innen und
Stakeholdern starken.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 4,
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Unsere
Nachhaltigkeitsziele

Mit unseren Nachhaltigkeitszielen wollen wir bei &weekly
sicherstellen, dass unsere Aktivitaten nicht nur kurzfristige
Gewinne generieren, sondern unseren Beitrag zu einer
nachhaltigen und gerechten Gesellschaft leisten.

Wir orientieren uns an den drei Nachhaltigkeitssaulen der
Vereinten Nationen:

Okologische Nachhaltigkeit: Wir streben danach,

unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und
implementieren MaBnahmen, um unseren Energie- und
Ressourcenverbrauch zu reduzieren und zu kompensieren.

Wir setzen uns fur gesunde
Arbeitsbedingungen und ein wohlwollendes Miteinander im
Geschéaftsalltag ein. Chancengleichheit und eine inklusive
Unternehmenskultur liegen uns am Herzen.

Wir streben nach einer
stabilen und nachhaltigen finanziellen Performance, um
langfristig erfolgreich zu sein und dabei wirtschaftlich
verantwortungsvoll handeln.

Weitere Informationen zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie:

Hier geht es direkt zu unserem Manifest.



https://3943149.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/3943149/20220405-%26weekly-White%20paper-DE-Nachhaltigkeit%20und%20%26%20weekly.pdf
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Unsere Standards

Nachhaltigkeit im Unternehmen setzt ein gemeinsames Verstandnis
aller Beteiligten und vergleichbare Standards voraus. Wir haben
uns fir die folgenden Richtlinien entschieden, an denen wir uns als
Unternehmen orientieren.

UN Global Compact

WE SUPPORT

c})o‘bAL O, Die Mitgliedschaft im deutschen Netzwerk des

z e UN Global Compact bietet &weekly einem Rahmen,
\é die Organisation und Ihre Geschéftsbeziehungen
“\}//\\4! an internationalen Nachhaltigkeitsanforderungen

auszurichten. Mit der Unterzeichnung verpflichten

wir uns zu den Zehn Prinzipien und den 17
Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen.

Charta der Vielfalt

Die Charta der Vielfalt ist eine Initiative
Arbeitgebender zur Férderung von Vielfalt in

Unternehmen. Mit der Teilnahme verpflichten wir
uns dazu, Anerkennung, Wertschatzung und
Einbeziehung von Vielfalt in der Arbeitswelt in
Deutschland voranzubringen.



https://www.globalcompact.de
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Projekte, die wir unterstiitzen

Im Einklang mit unseren Werten der Nachhaltigkeit und sozialen Verant-
wortung, wahlen wir im Team jedes Jahr eine soziale und eine 6kologische
Initiative aus. Es geht uns darum, gemeinsam Projekte zu unterstitzen,
die einen positiven Einfluss auf die Welt um uns herum nehmen wollen
und die Grundlagen fir eine nachhaltige Zukunft starken.

Heinz Sielmann Stiftung

Heinz Die Heinz Sielmann Stiftung steht bundesweit und
Sielmann international fir nachhaltige Entwicklung und
Stiftung erfolgreiche Naturschutzprojekte. Uns gefallt ins-

besondere der ganzheitliche und langfristige Ansatz

I\‘R‘

der Projekte, indem z.B. statt einer bestimmten
Art ein kompletter Lebensraum geschitzt wird.

Deutsches Kinderhilfswerk

Deutsches Die Mission des DKHW: Ein Deutschland, in dem
Kinderhilfswerk kinderfreundliche Lebensbedingungen in der Stadt
und auf dem Land herrschen und eine Gesellschaft,
in der die Kinder ihre Interessen selbst vertreten.
Das passt gut zu unserem Fokus auf Familie, Kinder

und eine enkeltaugliche Zukunft, finden wir.


https://www.sielmann-stiftung.de
https://www.dkhw.de
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Unsere
COZ-Emissionen 2023

Um den Verbrauch zu verstehen
und Ressourcen effizient zu nutzen,
benétigen wir Daten.

Im Kalender- und Geschéftsjahr
2023 haben wir unsere CO,-Bilanz
mit dem Tool ecocockpit ermittelt
und hier sind die Ergebnisse!
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Zeitraum:

01.01.2023
bis 31.12.2023

Sicherheitsaufschlag: 5 %

Anzahl der
Mitarbeitenden 2023
(inkl. Freelancer):

30
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Bereitstellung
von Energie aus
externen Quellen —

5.797 kg CO.e : o
Weitere Emissionen —
(43,3 %) 2.114 kg CO,e
(15,8 %)

Geschaftsreisen mit
externen Transportmitteln —

4.120 kg CO_e
(30,9 %)

Entsorgung —
687,5 kg CO,e

Holz, Papier (5.1 %)

und Pappe —

599,6 kg CO,e

(4,5 %)

Wasser und Abwasser —

0,55 kg CO.e
(0 %)
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Ubersicht CO,-Emissionen 2023

Scope 2 Scope 3

k.A. 8.307,52 5.67786
kg CO,e kg CO,e kg CO.e

Hinweis zur Berechnung: Da wir alle ortsungebunden arbeiten,
bezieht sich ein GroBteil der Daten auf Durchschnittsdaten aus dem
Home Office-Umfeld. Da unser Produkt virtuelle Dienstleistungen
ohne Standort ist, fallen keine direkten Emissionen aus Scope 1 an.
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Nachhaltigkeitsinitiativen
und MaRhahmen

Was tun wir auf dem Weg zu einem
klimagerechten Unternehmen?
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Reduzieren und optimieren

Die Kdniginnendisziplin st6Bt bei uns schnell an ihre Grenzen.
Dennoch: Einige MaBnahmen haben wir implementiert und
ansonsten gilt: wir arbeiten daran.

&b
.’

Weihnachten fir die Welt.
Unsere Kunden kennen das Spiel:
An Weihnachten gibt es bei uns
kein Lametta, daflir eine Spende
im Namen unserer Kunden und
Geschaftspartner.

Die Adressaten 2023:
Deutsches Kinderhilfswerk e.V.

und die Heinz-Sielmann-Stiftung.

&

Kein gesunder Planet ohne
gesunde Bewohner:innen.

Wir setzen auf Vertrauen statt
Kontrolle, Entscheidungsfreiheit statt
Pendelverkehr und konstruktivem
Feedback statt Abmahnungen.
&weekly fordert und finanziert
ausgewahlte Weiterbildungs-
maBnahmen fir Mitarbeiter:innen.
Und einen steuerfreien Zuschuss
in Form einer Gesundheitsférderung
gibt es bei uns auch.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 13.
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Kompensieren nicht vermeidbarer
Emissionen

Die Heizung im Winter, der Strom fur Licht und Laptop, das Treffen
vor Ort — manche Dinge kdnnen wir nicht einsparen. Kompensieren
wollen wir sie dennoch.
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Welche Zertifikate wir verwenden

) und warum: Der Gold Standard
..'.

Der Gold Standard wurde von NGOs gegrindet, um
sicherzustellen, dass Projekte zur Reduzierung von CO,-
Emissionen effizient und auf verschiedenen Ebenen zu
einer nachhaltigen Entwicklung beitragen.

Daflr wurde der Best-Practice-Standard Gold Standard
for the Global Goals fur die MaBnahmen im Bereich Klima
und nachhaltige Entwicklung eingefiihrt. Ziel ist es, messbar
und langfristig Mehrwert fir Menschen auf der ganzen Welt
und unseren Planeten zu schaffen.

Fur CO_-Emissionen, die wir
kurzfristig nicht kompensieren
konnen, erwerben wir Zertifikate

des Gold Standard, um an einem
anderen Teil der Welt zumindest
einen kleinen Beitrag zur
Emissionsreduzierung zu leisten.



https://globalgoals.goldstandard.org
https://globalgoals.goldstandard.org
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..@ Was haben wir
2023 erreicht?

@ Die Berechnung der CO,-Emissionen flr unser
wachsendes Team

@ Ein Deep Dive in unsere Kompensationsprojekte
inklusive Auswahl eines neuen Partners flr unser
freiwilliges Offsetting

@ Transparente Kommunikation gegentber unseren
Mitarbeiter:innen, Kunden und Geschaftspartnern,
um sich als verlassliches Unternehmen zu positio-
nieren, das langfristig denkt, investiert und agiert

Nachhaltigkeitsbericht 2023 16.



& weekly

Was haben wir
2024 vor?

Flr 2024 setzen wir uns im Rahmen der drei Saulen
der Nachhaltigkeit folgende Ziele:

Umwelt

1. CO,-Bilanz 2024 fir alle Arbeitsplatze in Voll- und Teilzeit
erstellen

2. Kompensation der CO,-Emissionen mit dem Partner unseres
Vertrauens

3. Ausbildung einer Sustainability Managerin fir &weekly

Sozial

1. Fortsetzung der Zusammenarbeit mit Standards wie der Charta
der Vielfalt, um ein inklusives und vielfaltiges Arbeitsumfeld zu
schaffen

2. Zusammenarbeit mit unserer Content und HR-Abteilung zum
Thema Vielfalt im Personalwesen, gendergerechte Sprache u.4,

3. Teilnahme an mindestens einer Weiterbildung zum soziale
Nachhaltigkeit und Diversitat

Okonomisch

1. Fortsetzung der Zusammenarbeit mit Initiativen wie dem
UN Global Compact fur die Starkung verantwortungsvoller
Geschaftspraktiken

2. RegelmaBige Berichterstattung tber Fortschritte und
Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit, aktuell Gber
jahrliches Reporting, um Transparenz zu gewéhrleisten

3. Aktive Kommunikation unseres Engagements an unsere Kunden,
um Austausch anzuregen und andere Unternehmen zu inspirieren

Nachhaltigkeitsbericht 2023 17.



Uber uns

Wir beraten und befihigen B2B-Unternehmen, mit
digitalem Marketing nachhaltig zu wachsen. &weekly
verbindet Strategien, Content, Kampagnen und
Technologien zu skalierbaren Marketinglésungen.
Fir messbaren Impact, der nachhaltig wirkt.

sustainability@andweekl
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